
１．職員の任免及び職員数に関する状況

２．職員の給与の状況
❶人件費の状況（平成 28年度普通会計決算）
住民基本台帳人口
（H28.1.1現在） 歳出額 (A) 実質収支 人件費 (B) 人件費率 (B/A)
6,321人 6,193,608 千円 256,536 千円 885,049 千円 14.3%

❷給与費の状況（平成 28年度普通会計決算）
職員数 (A) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 (B) １人当たり給与費 (B/A)
132人 413,839 千円 45,741千円 143,775 千円 603,355 千円 4,571千円

❺職員手当の状況（H29.4.1 現在）
手　当　名 支給の内容

扶養手当
・配偶者　月額10,000円　・子　月額8,000円　・配偶者及び子以外の扶養親族　月額6,500円
・職員に配偶者がない場合
　子１人につき　月額10,000円／子以外の扶養親族１人につき　月額9,000円
・満15歳から満22歳の子1人につき5,000 円加算

住居手当 月額12,000円を超える家賃を負担している職員（借家 ･借間居住者）に対し、
家賃額の45%以内で支給（最高支給限度額　27,000円）

通勤手当
（通勤距離が片道2㎞以上の者）

2～ 5㎞未満2,000 円／ 5～ 10㎞未満4,200 円／ 10～ 15㎞未満7,100 円／
15～ 20㎞未満10,000 円／ 20㎞以上12,900 円～ 31,600円

管理職手当 ・総務課長 月額30,000円 　・課長・局長及び参事 月額12,000円
・総務課長補佐 月額12,000円 　・認定こども園園長 月額12,000円

特殊勤務手当
・老人ホ－ム（生活相談員、看護師、支援員）　月額6,000円
・認定こども園（保育教諭）月額10,000円
・指導主事　給料月額の29% ・鹿児島事務所職員　給料月額の 7%

時間外勤務手当

正規の勤務時間を超えて勤務した時に支給
・勤務日における時間外勤務１時間につき　時間単価×1.25
　（22時以降翌朝5時までの深夜勤務は1.5）
・週休日における時間外勤務１時間につき　時間単価×1.35
　（22時以降翌朝5時までの深夜勤務は1.6）

宿日直手当 １回　4,200円
期末・勤勉手当
（支給割合）

・期末手当　6月期：1.225ヶ月 12月期：1.375 ヶ月 計：2.60ヶ月
・勤勉手当　6月期：  0.85 ヶ月 12月期：0.85ヶ月 計：1.70ヶ月

❶採用の状況　　　　　　　    　　　　　  ）人：位単（ 
職　種 申込者数 受験者数 採用者数
一般事務  9  9  3
保育教諭  4  4  3
計 13 13  6

平成 29 年度は、競争試験により６人の職員を採用しました。

❷退職者の状況　　　 　  　　　　　　 ）人：位単（ 
区　分 退職者数 前年度人数
定年退職  2  4
応募認定退職 －  3
普通退職  1  1
派遣期間満了 －  1

その他（割愛派遣） －  1
計  3 10

区　分
部　門

職員数 対前年比
増減数H29.4.1現在 H28.4.1現在

一般行政
部門

議　会   3   3 －
総務・企画 22 23 -1
税　務   7   7 －
民　生 43 38  5
衛　生   9   8  1
農林水産 24 25 -1
商　工   2   2 －
土　木   7   7 －
小計 117 113  4

区　分
部　門

職員数 対前年比
増減数H29.4.1現在 H28.4.1現在

教育部門 教　育 15 19 -4
小計 15 19 -4

公営企業等

上水道   4   4 －
下水道   2   3 -1
その他   5   6 -1
小計 11 13 -2

合　 計 143 145 -2

公 表
 平成29年度 　人事行政の運営等の状況の公表
公平性と透明性を高めるために、「知名町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づ
き職員の給与や勤務条件等の人事行政の運営状況について公表します。

❸職員数に関する状況（部門別）　　　             　 ）人：位単（ 

❸平均給料月額及び平均年齢の状況（H29.4.1 現在）
区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 39.1歳 277,637 円 301,201 円

❹初任給の状況（H29.4.1 現在） 
区　分 大学卒 短大卒 高校卒
初任給 178,200 円 158,800 円 146,100 円

採用後2年経過日給料月額 190,100 円 170,300 円 154,000 円
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